Opracowanie dotyczace zasad ochrony danych osobowych
po zmianach wprowadzanych przez rozporzadzenie RODO

W chwili obecnej kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych reguluje ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.).
Jednoczesnie z dniem 25 maja br. regulacje dotyczace ochrony danych osobowych ulegng znaczacej
zmianie zacznie by¢ bowiem stosowane rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.
UE z 2016 r. L 119, s. 1) czyli RODO. Ostateczny ksztalt nowych regulacji nie jest do konca
ustalony, ciggle trwaja m.in. prace nad projektem nowej ustawy o ochronie danych osobowych
majace] zapewni¢ skuteczne stosowanie w Polsce unijnego rozporzadzenia 2016/679 (RODO).
Z kolei szczegbtowy zakres obowigzkéw 1 wymogow do spelienia zalezal bedzie kazdorazowo od
tego jak prowadzona jest dana dziatalno$¢ gospodarcza i w jaki sposOb przetwarzane sg dane
osobowe.

Z najwazniejszych regulacji wprowadzanych przez wskazane wyzej rozporzadzenie UE mozna
wskaza¢ w szczegdlnosci:

1. Zasady przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe muszg by¢:

a) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej dane
dotycza;

b) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dale;j
W sposob niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do celow archiwalnych w interesie
publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych nie
jest uznawane za niezgodne z pierwotnymi celami;

c) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w ktorych sg
przetwarzane;

d) prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane — nalezy podja¢ wszelkie rozsadne dziatania,
aby dane osobowe, ktore sa nieprawidlowe w $wietle celow ich przetwarzania, zostaty
niezwlocznie usunigte lub sprostowane;

e) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacj¢ osoby, ktorej dane dotycza, przez
okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do celow, w ktorych dane te sa przetwarzane; dane
osobowe mozna przechowywac przez okres dluzszy, o ile beda one przetwarzane wytacznie
do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub
historycznych lub do celow statystycznych, z zastrzezeniem ze wdrozone zostana
odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne wymagane na mocy niniejszego
rozporzadzenia w celu ochrony praw i wolnosci osob, ktorych dane dotycza;

f) przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych,
w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz
przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich §rodkow
technicznych lub organizacyjnych.



Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie tych obowiazkow i musi by¢ w stanie

wykazac ich przestrzeganie.

2.

a)

b)

Przetwarzanie danych osobowych dopuszczalne jest co do zasady gdy:

osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy,

przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze;

przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesOw osoby, ktorej dane dotycza,
lub innej osoby fizycznej;

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesOw majg interesy lub podstawowe prawa 1 wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem — punkt ten nie ma zastosowania do
przetwarzania, ktorego dokonujg organy publiczne w ramach realizacji swoich zadan.

W przypadku gdy przetwarzanie nastepuje na podstawie zgody:

Nalezy pamietac, iz zgoda osoby, ktoérej dane dotycza oznacza dobrowolne, konkretne,
swiadome i1 jednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba, ktorej dane dotycza, w formie
oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie
dotyczacych jej danych osobowych.

Administrator musi by¢ w stanie wykazac¢, ze osoba, ktorej dane dotycza, wyrazila zgod¢ na
przetwarzanie swoich danych osobowych.

Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, wyrazg zgode w pisemnym os$wiadczeniu, ktore dotyczy
takze innych kwestii, zapytanie o zgode musi zosta¢ przedstawione w sposob pozwalajacy
wyraznie odrozni¢ je od pozostatych kwestii, w zrozumiatej i tatwo dostgpnej formie,
jasnym i prostym jezykiem.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem. Osoba, ktorej dane dotycza, jest o tym informowana, zanim
wyrazi zgode. Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak jej wyrazenie.

Oceniajac, czy zgod¢ wyrazono dobrowolnie, w jak najwigkszym stopniu uwzglednia sie,
czy miedzy innymi od zgody na przetwarzanie danych nie jest uzaleznione wykonanie
umowy, w tym $wiadczenie ustugi, jesli przetwarzanie danych osobowych nie jest
niezb¢dne do wykonania tej umowy.



4.

Przetwarzanie szczegolnych kategorii danych

Co do zasady, z wyjatkami wprost wynikajacymi z rozporzadzenia RODO zabronione jest
przetwarzanie danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby.

5.

Obowigzek informacyjny

1) Jezeli dane osobowe osoby, ktorej dane dotyczg, zbierane sg od tej osoby, administrator
podczas pozyskiwania danych osobowych podaje jej wszystkie nastepujace informacje:

a)

b)
c)

swoja tozsamo$¢ 1 dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamos$¢ 1 dane
kontaktowe swojego przedstawiciela;

gdy ma to zastosowanie - dane kontaktowe inspektora ochrony danych;

cele przetwarzania danych osobowych, oraz podstawe¢ prawng przetwarzania;

d) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych

interesoOw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig - prawnie
uzasadnione interesy realizowane przez administratora lub przez strong trzecia;

informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcoéw, jezeli istnieja;

gdy ma to zastosowanie - informacje o0 zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez
Komisje odpowiedniego stopnia ochrony lub w okreslonych przypadkach, wzmianke
o odpowiednich lub wlasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwosciach uzyskania kopii
danych lub o miejscu udostgpnienia danych.

2) Oprocz powyzszych informacji, podczas pozyskiwania danych osobowych administrator
podaje osobie, ktorej dane dotycza, rowniez:

a)

b)

okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

informacje o prawie do zadania od administratora dostegpu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie
do przenoszenia danych;

c) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody - informacje o prawie do cofnigcia

d)
e)

zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

informacje¢, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich
podania 1 jakie sg ewentualne konsekwencje niepodania danych;

informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu oraz -
przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania,
a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby,
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ktérej dane dotycza.

Jezeli administrator planuje dalej przetwarza¢ dane osobowe w celu innym niz cel, w ktorym
dane osobowe zostaly zebrane, przed takim dalszym przetwarzaniem informuje on osobe,
ktorej dane dotycza, o tym innym celu oraz udziela jej wszelkich innych stosownych
informacji, o ktorych mowa wyzej.

Powyzsze nie ma zastosowania, gdy - i w zakresie, w jakim - osoba, ktorej dane dotycza,
dysponuje juz tymi informacjami.

Podobne obowigzki informacyjne istnieja w przypadku gdy danych osobowych nie pozyskano od
osoby, ktérej dane dotycza.

6. Uprawnienia oséb ktorych dane sgq przetwarzane:

a) Prawo do informacji o tym czy dane dotyczace danej osoby sg przetwarzane i jezeli tak to
w jakim zakresie;

b) Prawo do sprostowania danych;

c) Prawo do ich usuni¢cia w okreslonych przypadkach (np. gdy dane osobowe staty si¢ zbedne
do celow do ktorych byty zebrane lub przetwarzane)

d) Prawo zadania ograniczenia przetwarzania;

e) Prawo do przenoszenia danych;

f) Prawo do sprzeciwu w przypadku przetwarzania danych w oparciu o niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi lub cele wynikajace z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia.

7. Nalezy pamigtaé, iz informacje o ktoérych w pkt 5 lub komunikacja w sprawach o ktorych
mowa w pkt. 6 powinna by¢ prowadzona w zwiezlej, przejrzystej, zrozumiatej 1 tatwo
dostepnej formie, jasnym i prostym jezykiem - w szczeg6lnosci gdy informacje sa
kierowane do dziecka. Informacji udziela si¢ na piSmie lub w inny sposdb, w tym
w stosownych przypadkach - elektronicznie. Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, tego zazada,
informacji mozna udzieli¢ ustnie, o ile innymi sposobami potwierdzi si¢ tozsamos$¢ osoby,
ktorej dane dotycza.

Co do zasady osoby ktorych dane sa przetwarzane powinny by¢ niezwlocznie, nie dalej niz
w okresie miesigca (z pewnymi wyjatkami) informowane o dziataniach podjetych w
zwigzku z ich wnioskami.

Informacje czy tez dzialania s wolne od opfat. Natomiast w przypadku gdy zadania osoby, ktorej
dane dotycza, sa ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w szczegolnosci ze wzgledu na swoj
ustawiczny charakter, administrator moze pobra¢ rozsadna opfatg, uwzgledniajac administracyjne
koszty udzielenia informacji, prowadzenia komunikacji lub podjecia Zadanych dziatan; albo
odmowi¢ podjecia dziatan w zwiazku z zagdaniem.
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8. Obowiazki administratora danych

1) Wdrozenie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych, przy uwzglednieniu
charakteru, zakresu, kontekstu i celow przetwarzania oraz ryzyka naruszenia praw lub wolnosci
os6b fizycznych o ré6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z rozporzadzeniem RODO i aby moc to wykaza¢. Srodki te sa w razie
potrzeby poddawane przegladom i uaktualniane. Jezeli jest to proporcjonalne w stosunku do
czynno$ci przetwarzania, $rodki te powinny obejmowaé wdrozenie przez administratora
odpowiednich polityk ochrony danych.

2) Uwzglednienie potrzeb zwigzanych z ochrong danych juz na etapie podejmowania decyzji
o przetwarzaniu danych (sposobie 1 zakresie Swiadczonych ustug z ktorym to przetwarzanie jest
zZwigzane).

3) Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych, zawierajacego:

a) imi¢ i nazwisko lub nazwe oraz dane kontaktowe administratora oraz wszelkich
wspotadministratorow, a takze gdy ma to zastosowanie - przedstawiciela administratora oraz
inspektora ochrony danych;

b) cele przetwarzania;

C) opis kategorii 0sob, ktorych dane dotyczg, oraz kategorii danych osobowych;

d) kategorie odbiorcow, ktorym dane osobowe zostaly lub zostang ujawnione, w tym
odbiorcow w panstwach trzecich lub w organizacjach miedzynarodowych;

e) gdy ma to zastosowanie, przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mie¢dzynarodowej, w tym nazwa tego panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej, a w pewnych przypadkach, dokumentacja odpowiednich zabezpieczen;

f) jezeli jest to mozliwe, planowane terminy usuniecia poszczegdlnych kategorii danych;

g) jezeli jest to mozliwe, 0gdlny opis technicznych i organizacyjnych $§rodkoéw bezpieczenstwa.

Przy czym powyzsze obowiazki nie maja zastosowania do przedsi¢biorcy lub podmiotu
zatrudniajacego mniej niz 250 osob, chyba ze przetwarzanie, ktérego dokonuja, moze
powodowa¢ ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob, ktorych dane dotycza, nie ma
charakteru sporadycznego lub obejmuje szczegolne kategorie danych osobowych lub dane
osobowe dotyczace wyrokow skazujacych i naruszen prawa.

4) Ustalenie i wdrozenie, przy uwzglednieniu stanu wiedzy technicznej, kosztu wdrazania oraz
charakteru, zakresu, kontekstu i celow przetwarzania oraz ryzyka naruszenia praw lub wolnosci
osob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystapienia i wadze zagrozenia, Srodkoéw
bezpieczenstwa polegajacych m.in. na:

a) pseudonimizacji i szyfrowaniu danych osobowych;

b) zdolnosci do ciagltego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci
systemoOw 1 ushug przetwarzania;

€) zdolnosci do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i dostgpu do nich
w razie incydentu fizycznego lub technicznego;

d) regularnym testowaniu, mierzeniu i ocenianiu skuteczno$ci $rodkow technicznych
1 organizacyjnych majacych zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania.

e) Przy ocenie czy stopien bezpieczenstwa jest odpowiedni, uwzglgdnia si¢ w szczegdlnosci
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ryzyko wiazace si¢ z przetwarzaniem, w szczeg6lnosci wynikajace z przypadkowego lub
niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub
nieuprawnionego dostgpu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub
w inny sposob przetwarzanych.

Wywiazywanie si¢ z obowigzku wdrozenia odpowiednich Srodkow bezpieczenstwa mozna
wykaza¢ miedzy innymi poprzez stosowanie zatwierdzonego kodeksu post¢powania lub
zatwierdzonego mechanizmu certyfikacji.

5) Zglaszania naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu w miar¢

mozliwos$ci, nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia, chyba ze jest

mato prawdopodobne, by naruszenie to skutkowato ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci
osob fizycznych. Do zgloszenia przekazanego organowi nadzorczemu po uptywie 72 godzin

nalezy dofgczy¢ wyjasnienie przyczyn opdznienia. Zgloszenie powinno:

a)

b)

c)
d)

opisywac¢ charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miar¢ mozliwosci
wskazywac¢ kategorie 1 przyblizong liczbe osob, ktorych dane dotycza, oraz kategorie
1 przyblizong liczbe wpisoOw danych osobowych, ktorych dotyczy naruszenie;

zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub oznaczenie
innego punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzyska¢ wiecej informacji;

opisywa¢ mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

opisywac $rodki zastosowane lub proponowane przez administratora w celu zaradzenia
naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach $rodki w celu
zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkow.

Jezeli naruszenie ochrony danych osobowych moze powodowa¢ wysokie ryzyko naruszenia praw
lub wolnosci 0s6b fizycznych, administrator o takim naruszeniu bez zbgdnej zwloki zawiadamia
takze osobe, ktorej dane dotycza, chyba ze:

a)

b)

c)

administrator wdrozyt odpowiednie techniczne i organizacyjne $rodki ochrony 1 $rodki te
zostaty zastosowane do danych osobowych, ktorych dotyczy naruszenie, w szczegdlnosci
srodki takie jak szyfrowanie, uniemozliwiajace odczyt osobom nieuprawnionym do dostepu
do tych danych osobowych;

administrator zastosowal nastepnie $rodki eliminujace prawdopodobienstwo wysokiego
ryzyka naruszenia praw lub wolnos$ci osoby, ktorej dane dotycza;

wymagatoby ono niewspotmiernie duzego wysitku. W takim przypadku wydany zostaje
publiczny komunikat lub zastosowany zostaje podobny $rodek, za pomoca ktérego osoby,
ktorych dane dotycza, zostajg poinformowane w rownie skuteczny sposob.

6) Jezeli dany rodzaj przetwarzania - w szczegdInosci z uzyciem nowych technologii - ze wzgledu
na swoj charakter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobienstwem moze powodowac
wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnoéci osob fizycznych, administrator przed
rozpoczgciem przetwarzania dokonuje oceny skutkdw planowanych operacji przetwarzania dla
ochrony danych osobowych. Dla podobnych operacji przetwarzania danych wiazacych sig¢
z podobnym wysokim ryzykiem mozna przeprowadzi¢ pojedyncza oceng.



9.

Inspektor danych osobowych

1) Administrator powoluje inspektora ochrony danych, zawsze gdy:

a)

b)

d)

przetwarzania dokonujg organ lub podmiot publiczny, z wyjatkiem sadow w zakresie
sprawowania przez nie wymiaru sprawiedliwosci,

glowna dzialalno$¢ administratora lub podmiotu przetwarzajacego polega na operacjach
przetwarzania, ktore ze wzgledu na swoj charakter, zakres lub cele wymagaja regularnego
1 systematycznego monitorowania osob, ktorych dane dotycza, na duzg skalg; lub

gldwna dziatalno$¢ administratora lub podmiotu przetwarzajacego polega na przetwarzaniu
na duza skale szczegdlnych kategorii danych osobowych oraz danych osobowych
dotyczacych wyrokow skazujacych 1 naruszen prawa.

Inspektor ochrony danych jest wyznaczany na podstawie kwalifikacji zawodowych,
a w szczegolnosci wiedzy fachowej na temat prawa 1 praktyk w dziedzinie ochrony danych
oraz umiej¢tnos$ci wypetnienia zadan wynikajacych z rozporzadzenia RODO. Winien on by¢
niezalezny, podlega¢ najwyzszemu kierownictwu administratora a takze by¢ wspierany przy
wykonywaniu swoich zadan.

2) Do zadan inspektora nalezy:

a)

b)

d)
e)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw czlonkowskich o ochronic danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dziatania zwigkszajace $wiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania;

wspoOtpraca z organem nadzorczym,;

pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

10. Kodeksy post¢powania i certyfikacja

Rozporzadzenie RODO nie wprowadza zadnych minimalnych standardow odnosnie $rodkow
bezpieczenstwa, ktore obowigzany jest przyja¢ administrator przewiduje natomiast mozliwos¢

dobrowolnego wypracowania i1 stosowania przez zrzeszenia i inne podmioty reprezentujgce
okreslone kategorie administratorow lub podmioty przetwarzajace kodekséw postgpowania
doprecyzowujacych postanowienia rozporzadzenia RODO. Kodeks taki musi by¢ jednakze
odpowiednio zatwierdzony a jego przestrzeganie monitorowane.

Alternatywa dla kodekséw postepowan miatby by¢ system dobrowolnej certyfikacji dajacy
potwierdzenie iz dane osobowe przetwarzane s3 w danym podmiocie zgodnie z prawem.
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11. Kary

Wprowadzona zostata mozliwo$¢ nakladania wysokich kwotowo kar za naruszenia zasad uje¢tych
w rozporzadzeniu RODO. Pojedyncza kara pieni¢zna moze wynie$s¢ nawet 20 milionow euro lub
4% catkowitego rocznego obrotu $wiatowego danego podmiotu.

Poruszone wyzej kwestie, maja zastosowanie, co oczywiste, nie tylko do samych administratorow
danych ale roéwniez do wszelkiego rodzaju podmiotéw ktorym administratorzy takie dane
powierzajg do przetwarzania.

Nalezy mie¢ rowniez na uwadze, iz ostateczny zakres obowiazkow i warunkow koniecznych
do spelnienia przy przetwarzaniu danych osobowych zaleze¢ bedzie od rozwiazan przyjetych
na gruncie krajowym, w szczegolnosci od ostatecznego ksztaltu nowej ustawie o ochronie
danych osobowych, nad ktéra trwaja obecnie prace legislacyjne.

Zgodnie z aktualnym brzmieniem projektu ustawy o ochronie danych osobowych (wersja z dnia
8 lutego 2018 r.) wprowadzane sa niewielkie odstepstwa od przewidzianych w rozporzadzeniu
RODO wymogoéw. Do przetwarzania danych osobowych przez administratoréw nie bedacych
podmiotami publicznymi, zatrudniajacych mniej niz 250 oséb (chyba ze udostepniajgq oni
dane osobowe innym administratorom — za wyjatkiem gdy dzieje si¢ to za zgoda osoby ktorej
dane s3 przetwarzane lub przekazanie wynika z realizacji prawnego obowigzku lub
przetwarzajq dane szczego6lnie chronione) nie stosuje si¢ obowiazku:

1) podawania do wiadomosci 0sob, ktorych dane sg przetwarzane:

a) okresu, przez ktory dane osobowe begdg przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

b) informacji o prawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie
do przenoszenia danych;

c) informacji o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

d) informacji, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowigzana do ich
podania i jakie sg ewentualne konsekwencje niepodania danych;

e) informacji o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu oraz -
przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania,
a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby;,
ktorej dane dotycza. (art. 13 ust. 2 lit. a-b oraz d-f rozporzadzenia RODO);

2) dostarczania kopii przetwarzanych danych osobowych (art. 15 ust. 3 i 4 rozporzadzenia
RODO);

3) powiadomienia o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub o ograniczeniu
przetwarzania (art. 19 rozporzadzenia RODO);

4) zawiadamiania osoby, ktorej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych (art. 34
rozporzadzenia RODO).



Warto rowniez pamigtac, iz, na chwilg obecng — zgodnie z przywotanym wyzej projektem ustawy
o ochronie danych osobowych, osoba ktora bedzie pelni¢ w dniu 24 maja 2018 r. funkcje
administratora bezpieczenstwa informacji, stanie si¢ z mocy prawa inspektorem ochrony danych
i bedzie pehita swoja funkcje do dnia 1 wrze$nia 2018 r., chyba Ze do tego dnia (24 maja 2018 r.)
administrator zawiadomi Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych o wyznaczeniu innej osoby
na to stanowisko. Oczywiscie osoba ta moze sprawowaé funkcje inspektora danych osobowych
roéwniez po dniu 1 wrzesnia 2018 r., wymaga to jednakze odpowiedniego zgloszenia.



