Uchwala Nr 15A/2014/V1
Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej
z dnia 10 marca 2014 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw biura Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej

Na podstawie art. 77* kodeksu pracy 1 art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 21 grudnia 1990 r. o
zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych (Dz. U. Nr 93, poz. 767, z
pézn. zm.) w zw. z § 10 ust. 1 uchwaty Nr 9/2013/X Krajowego Zjazdu Lekarzy Weterynarii
z dnia 22 czerwca 2013 r. w sprawie Regulaminu Organéw Krajowej Izby Lekarsko-
Weterynaryjnej uchwala si¢ co nastepuje.

§ 1
Wprowadza si¢ do stosowania:
1. Regulamin wynagradzania pracownikow, stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty;
2. Tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikéw, stanowiacg zatgcznik nr
2 do uchwaty;
3. Tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, stanowiaca
zatgcznik nr 3 do uchwaty.

§2

Traci moc: uchwata Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej nr 21/91/1 z dnia
8 marca 1992 r. w sprawie systemu wynagradzania pracownikéw Krajowej Rady Lekarsko-
Weterynaryjnej, zmieniona uchwatami nr 30/93/I z dnia 13 listopada 1993 r., nr 57/96/1 z
dnia 13 stycznia 1996 r., 74/00/I1 z dnia 27 marca 2000 1. i nr 1/2001/1II z dnia 14 wrzeénia
2001 r.,

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




