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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr 15A/14/VI z dnia 10 marca 2014 r. 

(tekst jednolity) 

 

Tabela stanowisk zaszeregowań i kwalifikacji pracowników biura  

Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej 

     

L.p. Stanowisko 
Wymagane 

kwalifikacje 

Staż pracy 

w latach 

Kategoria 

zaszeregowania 

1.  Dyrektor biura 

Wyższe weterynaryjne, 

prawnicze, 

ekonomiczne, 

organizacja i 

zarządzanie  

5 9-10 

2.  Radca prawny 
Według odmiennych 

przepisów 
0 5-8 

3.  Pracownicy ds. administracyjno-biurowych  

a) Starszy specjalista 

Wyższe o odpowiednim 

kierunku  

 

Średnie o odpowiednim 

kierunku  

3 

 

 

5 

6-7 

b) Specjalista 

Wyższe o odpowiednim 

kierunku  

 

Średnie o odpowiednim 

kierunku 

1 

 

 

3 

5-6 

c) Młodszy specjalista 

Wyższe o odpowiednim 

kierunku 

 

Średnie 

 0 2-4 

4.  Pracownik gospodarczy  Podstawowe 0 1-3 

5.  

Rzecznik prasowy KILW  

i sekretarz redakcji miesięcznika 

„Życie Weterynaryjne” 

Wyższe o odpowiednim 

kierunku 
3 6-10 

6.  
Redaktor miesięcznika „Życie 

Weterynaryjne” 

Wyższe o odpowiednim 

kierunku 
2 6-7 

 


